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L. Helyzetelemzés
[.1.A nyari munka értékelése

Ebben az id0szakban végzett munka a nyari terv alapjan zajlott. A tervezett tevékenységek,
gondozasi feladatok megvalosultak. Az udvar és a belso terek kibasznalasa optimalis volt, a
gyerekekkel torekedtiink minél tébbet a szabad levegdn, arnyékban lenni. Két héségriadot is
atvészeltink: a klima, a folyamatos hidraticid €s a rendszeres gylimodlcsbevitel sokat
segitett. A nyari takaritasi, karbantartdsi, javitasi munkélatok folyamatosan  zajlottak. A
tetdjavitas hatdrideje szeptember 15. A sziiloket a feltjitasrol, parkold balesetmegel6z6
hasznalatarol tajékoztattuk. A székhely jatszoéudvara is megujult. A székhely o6voda és a
telephely maradék feltjitasi munkalatainak jegyzokonyvét a fenntartonak eljuttattuk.

A Herceghalmi Csicsergé Ovoda Patakparti telephelyén nyari igénybevétel nem tortént, az
Ovodasok a székhely 6vodaban lattuk el.

1.2. Alkalmazotti statuszok alakulasa, pedagogusok

A 2026/27-es nevelési évre az alkalmazotti kdzosség teljes. 14 dvodapedagogus, koztiik 1
nyugdijas tovabbfoglalkoztatott.

Pedagdgusok

Név:

Beosztas/pedagogus életpalya fokozat

Acs Krisztina

Ovodapedagogus Ped. II.

Cserkuti Istvanné

7

Ovodapedagogus Ped. II.

Fodor Erika Jilia

Ovodapedagogud Ped 1.

Jankovics Erika

Ovodapedagogus Ped. I.

Liebleinné Szabd Anita

Ovodapedagdeus Ped. 1.

Mezei Szilvia

Ovodapedagdgus Ped. IL

Nogradiné Labancz Angéla

Ovodapedagogus Ped.I. Tehetséggondozo/
fejlesztd munkakozosség vezeto

Olah Noemi

Ovodapedagogus, Ped 1.

Pitt-Stéger Nikolett

Ovodaigazgato-helyettes,
Ovodapedagogus Ped. 11.
Anyanyelv-bab-drama
vezeto

munkak6zosség

Salamon Zsuzsanna

Ovodapedagdgus Ped. I1.
Néphagyomany munkak6zosség vezetod

Szakmar Krisztina

Ovodapedagdgus Ped.II.

Till Cezarina

Ovodapedagogus Bedil: Kornyezeti
nevelési munkakdzossée vezetod

Traub Konélia

Ovodapedagbgus Ped. I1.

Vasné Gyurkovics Andrea

Ovodapedagogus Ped. 11
Egészségnevelés munkakozosség vezetd

I.3. Alkalmazotti statuszok alakuldsa, neveldmunkat segitd6 —es munkaszerzddéses dolgozok




munkaltatisa

A pedagbgiai munkat 2 fél-fél statuszi Ovodatitkar, 2 pedagogiai asszisztens, tovabbi 2
félallasban, 7 dajka, valamint 2 konyhai kisegit6/takaritd, mint dnkormanyzati dolgozo segiti.

Név: Beosztas

Bacsiné Lehner Andrea ovodatitkar

Roézsa-Nagy Linda ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens
Vecsernyésné Fekete I1diko pedagogial asszisztens
Muzsik-Miklos Csilla pedagogiai asszisztens

Rigoné Paloc Bedta dajka

Salamon Zsuzsa dajka

Back Edina dajka

Fiilop Zsuzsanna dajka

Toth Géborné dajka -

Bakti Andrasné konyhai kisegit6, takaritd
Friedel Eva dajka

Vikidar Hajnalka dajka
Keller-Kiss Bianka pedagogiai asszisztens (f€lallasu)

1.4. Csoportlétszamok valtozasa

~ Siini Szitakoto
| homogén Maci részben
nagy | kis-kozéps | osztott
~csoport | & csoport nagy
e k6zépsd
0 s 18

Gyerekek dsszlétszama: 141 6

1.5. Infrastrukturalis, targyi feltételek biztositasa

Halacska

homogén
kozépsod
csoport

18

A gyerekek fogadasat lehetbvé tevé killsé és belsé terek adottak, felszerelesiiket az
igényeknek megfelelé butorzattal, targyi és foglalkozasi eszkozokkel biztositottuk. A

Patakparti telephely hasznalatra kész.

L1.6. Eorras felhasznalasi terv bemutatasa




Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntartd folyamatosan biztositotta, biztositja az 6vodai
neveléshez szikséges Osszegeket: kozmivek dijait, gépek folyamatos javitdsat, targyi
eszkozoket. A feladatfinanszirozas iitemtervhez kotott. Nyaron a nagyobb javitasok,
karbantartasok, pétlasok, salgd polcok, egyéb eszkézbeszerzések valosultak meg. Megtortént
az 0voda nagytakaritasa, dekoralasa is.

Finanszirozast igényl6 programok, foglalkozasok:

Marton nap, Karacsonyi iinnepkor, Gyereknap

Ovodai kirandulasok

Anyak napja

Szinhazi eldadasok

Kémyezeti nevelési programok

Néphagyomany apolasa, neptanc

Mozgasfejlesztés, figyelem fejlesztés, grafomotoros fejlesztés, iskolai életmodra
elokeszito foglalkozasok

e Gyobgypedagogiai foglalkozasok, SNI ellatas

Tovabbi eszkozok, anyagok, sziikséges beszerzések:

Foglalkozasi anyagok

Dekoracid

Szakmai anyagok
Takaritoeszk6zok, takaritdszerek
Mosdohasznalat eszkozei, anyagai

Az 6nkormanyzati finanszirozas mellett alapitvanyi hozzéjarulas, palydzati pénz és az SzZMK
altal megszavazott 6sszeg is rendelkezésre all. Koszonjiik.

II. A nevelési év elokeészitése
I1.1. Torvényi eldirasokbol, valtozasokbol adodo feladatok attekintése

- A pedagogusok 1ij életpalyajarol 2023.éviLII térvény

-A pedagégﬁsok uj életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII. torveény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

- A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatalyon kiviil
helyezése

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

11.2. A munkavégzést szabalyozé dokumentumok



A munkavégzést az alabbi dokumentaciok szabdlyozzak:

Pedagogiai Program

SZMSZ

Hazirend

Eves munkaterv

Tovabbkepzesi terv

Munkakéri leirasok

Ovikréta: Eves nevelési tervek

Ovikréta: Gyermekfejlédési dokumentacio
Ovikréta: Csoportnaplok, mulasztasi naplok
Etikai kodex

Panaszkezelési szabalyzat

I1.3. Pedagogiai tervek, prioritasok

Knt, Patv, ONAP, Emmi rendelet, PP, Munkaterv, nevelési tervek, Ovikréta, Tovabbképzési

terv alapjan szerveztt mindségi munkavégzes

«Az elmult évek hagyomanyaira ¢éplilé nevelési cél -és feladatrendszer megvalositasa,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekek timogatasa

«Fofeladat az 6vodai neveldi munka differencialt tervezése és megvaldsitdsa, homogén és

heterogén csoportban egyarant.

*Fejleszté  pedagdgusok, gyogypedagégusok intenziv  bevondsa az év  eleji

gyermekmegfigyelésbe, hospitalasi lehetéségek biztositasa, fejlesztési tervek kidolgozasa.

« Nagycsoportosok részére napi 45 perces iskola elékészit6 foglalkozas szervezése

« Intézményi sajatossagainknak megfeleld tartalmak tervezése minden tevékenységtertileten.

* Folyamatos napirend biztositasa, parhuzamos interakciok szervezese,

+Kotott és kotetlen foglalkoztatdsi formak adekvat tervezése és megvaldsitasa, az életkori

sajatossag alapjan és a tevékenység jellegétdl fiiggden.

e Munkakozdsségek  és  munkacsoportok  hatékony mutkodesének  megszervezése,

ujragondoldsa, rendszeres munkaértekezletek tartasa

~ »Bels6 munkarendiink, munkamegosztasunk megerdsitése: egymdas munkajat segitd, timogatd
kommunikacié és tevékenységek végzése

 Gyermekfejlédés kovetése, Gyermekfejlodési dokumentacid kiegészitése, pontos vezetése,

mérési rendszer alkalmazésa

e Munkavégzés munkakozosségekben

« 76ld Ovoda palyazat/Zald program megvaldsitasa

« Mese, zorej zene program intézményszintl alkalmazasa

» Vitamintorna foglalkozasok folytatasa, tapasztalatok megosztasa



11.4. Csoportbeosztas, munkaid6 beosztas

Csoport neve Ovodapedagogus Beosztas
Stini csoport Vasné Gyurkovics Andrea | Ovodapedagdgus
: Jankovics Erika | Ovodapedagogus
Rigbné Paldoc Beata | Dajka
Maci csoport Pitt-Stéger Nikolett Ovodapedagbgus
Acs Krisztina Ovodapedagdgus
Salamon Zsuzsa Dajka
Katica csoport Olah Noémi | Ovodapedagdgus
Traub Kornelia | Ovodapedagogus
Fulop Zsuzsanna Dajka
Napocska csoport Till Cezarina Ovodapedagbgus
| Szakmar Krisztina Ovodapedagogus
Toth Gaborne | Dajka
Méhecske csoport Mezei Szilvia Ovodapedagogus
Liebleinné Szabd Anita | Ovodapedagdgus
Vikidar Hajnalka | Dajka
Szitakotd csoport Salamon Zsuzsanna Ovodapedagdgus
Nogradiné Labancz Angéla | Ovodapedagdgus
Bak Edina Dajka
Csibe csoport
Halacska csoport Cserkuti Istvanné Ovodapedagbgus
Fodor Erika Jilia Ovodapedagdgus
Friedel Eva dajka

Pedagodgiai asszisztensek beosztasa

Muzsik Miklos Csilla
Vecsernyésné Fekete Ikdiko
Roézsa-Nagy Linda
Keller-Kiss Bianka

A beosztas év kdzben a gyermeki igényeknek megfeleléen rugalmasan valtozik.

Bacsiné Lehner Andrea, dvodatitkar.
Konyhai kisegitd, takaritoi beosztas valtott miiszakban

11.5. Bvindit6 feladataink attekintése

Az 6voda mikodésének, a folyamatos neveldmunka és taniigyigazgatds biztositisa az

igazgatoi statusz betoltéséig.

e A gyerekek fogadasa a kézosen berendezett csoportszobaban /kapcesolatfelvétel a csaladdal/

e Elsé osztalyosok elkisérése az évnyitora

e Munkakorok, kompetencidk egyeztetese




e Munkaido-beosztas megbeszélese
e Munkaterv elfogadasa
e Ovikréta e-adminisztracié induldsa

e Hivatalos dokumentacié elkészitése (Eves /negyedéves/ nevelési terv, Csoportnapld,

Mulasztasi naplo)

e Tovabbképzési terv feliilvizsgalata
e Tlzvédelmi —€s bombariadd
e Balesetvédelmi oktatas

e Sziloi értekezlet

Ovodapedagogusok 3 ciklus, 3 honap, heti valtasban.

6.30-7.00-10.30-to0l, 326ra/hét.h-cs 6,5 ora, péntek 6
ora, + 20 perc munkakdzi sziinet

Neveld munkat segitoé dolgozok 8-16.20

Ovodatitkar 8.-12.00.- de rugalmas munkarendben (B.L.A.)
pedagogiai asszisztens/Ovodatitkdr 4-4 ora rugalmas
munkarendben (R.L)

Pedagégiai asszisztensek 7.40.-16.00

Dajkak 8.00-16.20

Megbizott pedagdgiai asszisztens | 4 6raban rugalmas beosztassal

III. A nevelési év pedagogiai munkdjinak attekintése
II1.1. Vezetoi stratégia es célkitlizések

e Az dvoda torvényes, stabil, kiszamithaté miikodésének biztositasa

A Pedagdgiai Programban leirtak végrehajtasa, gyermekkdzponta szemlélet

érvényesitése

Pedagogiai tervek, prioritasok megvalositasa: iskola el6készitd program.

Személykozi kommunikacio, szervezeti struktira fejlesztése

Munkakozosségek -és munkacsoportok, hatékony milkodtetése

Ovikréta vezetése, TER, megvalositisa /intézményi cél: nevelémunka differencidlt

tervezése és megvalositasa, fejlesztd szakemberekkel vald egyiittmiikodés a nevelési

év soran/

e Szemléletfejlesztés: pozitiv életvezetés, kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztése, differencialt neveldmunka



II1.2. A nevelési év rendje, munkarend

Belsé tovabbképzések:

2026. X.16. Péntek
2026.1. 22.
2027. 1V. 30.

Esemény/iddszak Ideje Felelgose
me_gnevezése
Nyitva tartas 6. 30 — 17.30 6réig dvodavezetd
Nevelési ev 2026. IX. 1 — 2027. ovodavezetd
VIIL.31.
Alakulo alkalmazotti 2026. VIII. 31. ovodavezeto helyettes
értekezlet
Nevelﬁtestiileti 2026. TX. 9.
értekezlet
Ovodai beiratkozas 2027. 1V. 28-30 ovodatitkar
Ovodai évzarok 2027. VL. elso hete ovodavezeto, minden
dolgozd
Iskolai sziinetek Ovodavezetd
Oszi sziinet 2026. X. 23-t61 XI 1-ig
Téli sziinet 2026. X1I 19 —t61 2027. L
) 3.-ig.
Tavaszi sziinet ‘&
2027. 111. 25-t61 IV.04 -ig
Nevelés nélkili
munkanapok Ovodavezets




Alakulo értekezlet:

2027. VL 11.
2027. VIIL. 31.

Nevelési év zaro értekezlet | 2027. V1. 11. 16.30 Ovodavezetd

Munkanap athelyezes 2026. 12. 12. szombat Ovodavezetd
munkanap (12.24. helyett)

Az N iskolai » ?Zﬁnf:teﬁ, 2026. 09.01-2027.08.31. NevelBtestiilet.

munangp - AHhelyezcse, dvodatitlcar

nevelés nélkili

munkanapok  idejére  az

6vodaztatasi igényt

felmérjiik, az 6vodai ellatast
biztositjuk.

Fogado orak

Barmely nap - eldzetes
egyeztetés alapjan
13-14 oraig

Barmely nap - elozetes

Minden 6vodapedagdgus

Minden 6vodapedagogus

Nyilt napok egyeztetés alapjan
8-11-ig

Esetmegbeszélés cstitortok Ovodavezetd/pszichologu
8.00-12.00 .

Munkamegbeszelés Minden honap utolso )
szerddjan Ovodavezeté/ovodavezetd
13-00-15.00 helyettes

Munkak6z0sségi

megbeszélés Munkakozossegi

munkaterv alapjan

Szulbi értekezletek

Uj sziil6k értekezlete

2026. 1X. 14-18. 16.30
2027. 1. ho utolso hete
2027. V1. 18.

ovodavezetd,  csoportok
ovodapedagogusai




Magyar Népmese Csoport  szintli/  0sszevont 2026. IX. 30.

Napja csoport szinti

Sziireti mulatsag Ovoda szinten 2026.24.
Délel6tti programok

Allatok vilagnapja Ovodaszintfi, csoportonként 2026. 10.02.

Gesztenyegylijtes Ovodaszintii, csoportonként 2026.IX-X.

folyamatosan

Gesztenyés témahét Ovodaszintii, csoportonként, 2026. X. 12-16.
kiallitassal

Takaritasi vilagnap Ovodai szinti, sziilékkel 2026. X. 20.

Kertrendezés Szmk

Oszi kirandulds Csoportszintil szervezes 2026.-X.

Fényképezés Ovoda szintii szervezés 2026. XI.

Marton nap Iskolai szintii 2026. XI. 11.

Adventi késziilédés Csoportonként 2026. XI. 23-

A/ Koszort készitése Csoportonként, sziilokkel 2026.X1. 26.

B/ Adventi wvasarra
valo készilodés

Csoportonkeént sziilokkel

2025, XT: 26-t61

Mikulasvaras

Szinhaz az oviban

2026. XII. 5.

Macko nap

ovodai szint

2027.11. 20




Tlzriado —€s
bombariado

2026. szeptember Rigone Paloc Beata

Nydri zaras 2027. VIIIL. 16-31. ovodavezetd

111.3. Feladatvallalas, pedagogiai munkamegosztas, munkakozosségek, munkacsoportok

Munkakozosség/munkacsoport Vezeto

Balesetvédelmi, tizvédelmi felelos

Rigoné Paldc Beata dajka

Gyermekvédelmi felelds

Salamon Zsuzsanna
ovodapedagogus

Komyezeti nevelési munkakozosseg

Till Cezarina évodapedagogus

vezetoje

4. | Néphagyomany
munkakozosség vezetdje
5 | Anyanyelv-bab-dramapedagogia
munkak6zosség vezetoje

apolasa | Salamon Zsuzsanna d¢vodapedagogus

Pitt-Stéger Nikolett 6vodapedagdgus

6. | Tehetséggondozd/fejlesztd Noégradiné Labancz Angéla
munkakozisség vezetdje ovodapedagogus

7| Egészségnevelési  munkakozosség | Vasne Gyurkovics Andrea
vezetdje ovodapedagbgus

g | Arculat és  esztétikai  fejlesztés | Miklos Csilla, pedagogial asszisztens

munkacsoport vezetdje

A munkakézosség, munkacsoport-vezet6k feladatai:

A munkakézosség, munkacsoport-vezetdk feladata, feleléssége a munkakozosség szakmai
munkéajanak a szervezése, valamint a munkak6zosség képviselete az Ovodavezetesben.
Minden munkakdzosség-vezetd felel a munkaterve végrehajtasaért, a munkakozosségi
szakmai munka, az egylittmiikodés, és a szervezeti kultura fejlesztéséért.

111.4. Eseménynaptar



Téli kirandulas

csoport szintil szervezes

2027. I-1L.

Farsang

csoportonként

2027.1. 25.-1 hét

Latogatas az iskolaba,

Ovodai szintl

2027.111.8.-12.

Gergely-jaras

Maércius 15. Csoportonként 2027. II1. 15.
megiinneplése

Viz Vildgnapja Ovodai szintii 2027. I11. 22.-i hete
Husveét

Tavaszi séta Csoport szintli szervezes 2027. V.
Fényképezés Ovodaszintii, csoportonként 2027. IV.

Csoportkép, potnap

Tavaszi zsongas

Ovodai szintii , Szmk

kertrendezés

2027.1V. 12-16.

Fold Napja

Csoport szinti szervezes

2027.IV..22,

Ovivaro, beiratkozas

Uj gyerekek varasa

2027. 1V. 28-30.

Alkoto6  délutin az
apukakkal

Csoportonként, valaszthatod

2027. IV.utolso
hete

Anydak napja

Csoportonkent

2027. V.elso hete




Madarak, fak napja Csoportonként 2027. V. 10.

Kirandulas Csoport szintil 2027. V.

Pinkosdolo Ovodai szintii szervezés a 2027. V. 27.

Sziléi Kozdsseggel

Gyermeknap- Ovodai szintii szervezés 2027. V.28.
Evzaro Csoport szintli szervezés 2027. V. 29-V1.6.
Neév- és sziiletésnapok A csoport tnnepi dallal koszonti és teljesiti az
megiinneplése. tnnepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese)
ajandékot készit részére. Az ilinnepelt megkinalja
tarsait.
A csoportokban dolgozd ¢vodapedagogusok a
Az anyak napja, évzar6é miisorok csoportba jaré gyerekek sziileivel megbeszélve
megszervezese. dontik el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan

szervezik meg.

II1.5. Nevelési feladatok, évi prioritasok

A gyermek alaptevékenysége a szabad jaték. A folyamatos napirend, a parhuzamos
interakciok, a kotetlen egyiittlét, a kezdeményezés az évek eldrehaladtdval kotottebb
egyiittlétek felé halad. :

Tovébbra is nagy hangsullyal kell szerepeltetni az egészségmegérzés szokasainak alakitasat,
figyelni kell a mindennapos verselésre, mondokazasra, néphagyomany 4poldsira, csaladi,
nemzeti, keresztény kotédés erésitésére, a gyermeki alkotokészség kibontakoztatasara,
kornyezeti és kulturalis értékek védelmére.

1. Jaték
Feladat:
- szabad jaték biztositasa,
- alkoto légkor megteremtése, fantazia fejlesziése,

- jaték soran erdsodjon a szocializacidjuk, neveltségi szintjiik, kommunikaciojuk.

2. Anyanyelv



Feladat:
- beszélgetésre alkalmas 1égkor megteremtése,
- beszédgatlas oldasa, beszédhibak korrigalasa, beszédszinvonal emelése,

- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kozlésformak erdsitése.
Mozgas

Feladat:

- a mozgas megszerettetése és a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, alloképesség, koordinacids-, kondicionalis képességek fejlesztése,
- tehetséggondozas, a kiemelkedden jol mozgo gyermekekkel valo foglalkozéé,

- foglalkozasok a szabad levegén, az udvaron, gumi/miifiives palyan.
A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Feladat:

- a ,7Zodld Ovoda” és ,Madarbarait Ovoda” cimhez meéltd kornyezeti nevelés,
Lépten-nyomon foglalkozasok megszervezese

- a kirnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kdrnyezettudatos magatartas
és értékrendszer kialakitasa,

- a tevékenységekben megvalosuld ismeretszerzés biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése.

Verselés, mesélés

Feladat:

- megfelel6 irodalmi anyag kivalasztésa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgalo ismétlésszam,
- gyermekek nyelvi képességének fejlesztése,

- a babozas és a dramatikus jaték szorgalmazasa,

- tehetséggondozas, 6nalld, vagy tarsas, igényes eléadasra torekvés.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Feladat:

- népi kultirkinesiink, a népzenei hagyomanyaink apolasa, (Kodaly-Forrai-Balatoni)
- zenel hallas, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével,



- zenel improvizalas elgsegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas és a zene dsszekapcesolasa.

7. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Feladat:
- vizualis kifejezésmod segitése valtozatos technikakkal,
- alkotd légkér megteremteése,
- fantazia —beszédkészség fejlesztése,

- a tehetséggondozas, palyazatokon valé részvetel.

8. Munka
Feladat:
- Onkiszolgalo tevekenység erdsitése,
- megfeleld munkalehetdség biztositasa, a gyermekek képességének megfelelden,

- megbizatasok tudatosabb ellenérzése, visszajelzés.

9. Az egészséges ¢letmod alakitdsa
Feladat:
- dnkiszolgalo szokasok alakitasa,
- egészséges életmod tevékenységeinek begyakorlasa,
- tanult betegségmegel6z06 szokasok fenntartasa
- naponta a szabad levegon,

- sokuckds foglalkozas

Az intézmény arculata, szakszolgalat és sziil6i igény alapjan szervezett foglalkozasai:

Az 6vodai élet feladatait szolgalo ¢s kiegészitd tevékenységek:

- logopédiai fejlesztés,

- Ovodapszichologiai megsegités,

- gyogypedagogia,

- kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dramapedagogia,

- egészségnevelés,



- kornyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés (iskolai életmodra valo felkészités)
- TSMT, Alapozo terapia,

- mesezene,

- vitamin torna,

- nyugiovi program,

- gyermekvédelmi prevencio,

- neptanc

-tehetséggondozo foglalkozasok

Téritéses foglalkozasok (sziildi igény alapjan)
- labdajatékok,

- angol foglalkozas,

- gyermek rocky (szervezés alatt)

- ovi-foci

Sziiléi igény alapjan szervezett délutani foglalkozasokra jarni beszoktatasi évet kdvetOen,
vagy betdltott 4 éves kor utan évodapedagdgusi egyeztetést utan lehet.

IV.Az intézmény kapcsolatrendszere

megnevezes felelGs | hatarid6 lehetoségek
Csalad Minden dolgozo folyamatos Fogado ora

Sziiloi értekezlet

Napi talalkozasok
Tajékoztatas

Kozos tevekenységek
Javito,  szépitd, alkotd
munkak

Egészségligyi Ovodavezeté folyamatos Szemelyi higiéné
intézmeény ellendrzése
Elsésegélynytjtas
Egészségi allapot sziirése
Koényvtar - KEK | 0vodavezetd folyamatos Rendezvényeken valo
részvétel
Konyvtarlatogatas
Konyvtari foglalkozasok
Pedagbgiai | ovodavezetd folyamatos Segitséo kéiése a hataridok




Szakszolgalati ovodapedagogusok betartasaval

Esetmegbeszéld
konferenciak
Iskola Ovodavezetd folyamatos K6z06s programok
ovodapedagogusok Ovoda — iskola atmenet
segitése:

Gergely — jaras

Ismerkedés a neveldmunka
folyamataval

Fenntarto ovodavezetd folyamatos Rendezvényeken vald
részvétel

Ovoda ¢letének
megismerese

Herceghalom Ovodavezetd folyamatos Meghivas, tamogatas
Gyermekeiért Pitt-Stéger Nikolett kérése

Alapitvany kiils6s tag

V. Az intézményi ellenorzés

V.1. Célok, feladatok

- Intézménytink optimalis miikodésének biztositasa.

- Nevelémunkank minéségeének és hatékonysaganak emelése.
- A tényleges allapot Gsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
- A megvalosulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarél

Feladata:

A nevelési elvek egységének erfsitése és a célok megvalositisanak modszereiben,
tartalmaban adekvatabba tétele. A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a
nevelbtestiilet szakmai tevékenységét, a nevelés credményességét, biztositva a zavartalan
mitkodést és lehetdvé téve a fejlodést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Taniigy igazgatasi

- Munkatigyi

- Vagyoniizemeltetés

- Gazdalkodasi

Az 6vodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:
A Teljesitményértekelési dokumentacio alapjan torténik

Pedagogiai asszisztensek nevelémunkajanak értékelési szempontjai:

- kulturalt, empatikus magatartas,
- egylittm{ikodési szint 6vodapedagdgussal, dajkakkal, sziilokkel,



- a gyermeki személyiség tisztelete, fejlédésének segitése,
- az 6vodapedagogus irdnymutatasa, elvarasa szerint végzett munka mindsége.

A dajkak és takariték munkéjanak értékelési szempontjai:

- munkavégzésének szervezetisége, Osszehangoltsiga az Ovodapedagogussal, valamint
munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziilokhoz valé viszonya, kulturalt magatartasa,

- munkakéri leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak
szintje,

- munkateriiletének tisztasdga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

- kozosségben valo egyiittmiikodése, segitGkészseége.

Ellenérzés teriiletei és gyakorisaga

Ellenérzési teriilet Felelos Gyakorisag
Gazdalkodas Ovodavezetd Havonta
Torvényesség, Ovodavezetd Szeptember  30.  ma4j.31.
dokumentumok megléte illetve folyamatosan
Taniigyigazgatas/Ovikréta Ovodavezetd/helyettes Qktober, december, majus
Dokumentumok vezetése Ovodavezeté/helyettes Havonta
Mukavallalok, Ovodavezetd/helyettes Folyamatosan
munkakozosségek —€s
munkacsoportok ellendrzése
Nevelémunkat  végzék  és | Ovodavezetd /helyettes Folyamatosan
segitok tevékenysege,
tisztasag, munkavégzés
Gyermekvédelem Ovodavezetd Evente 2X; illetve
folyamatosan
Véds, ovd  intézkedések | Ovodavezetd/helyettes Szept.30.
végrehajtasa Jan. 31,
méj.31.
Nagycsoportosok iskolai | 6vodavezetd Diee.13.
¢letmoddra késziiltsége

Az ellendrzés modszerei, eszkozei:

Maodszer ] Eszkoz

Csoportos vagy egyéni latogatas Latogatasi jegyz6konyv -Ovikréta
Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap- Ovikréta
Beszamoltatas Ellendrzott dokumentumok- Ovikréta
Dokumentumelemzés Meérolapok

Fejodési napld ellendrzés Ovikréta




V.2. Vezetdi ellenorzés

Ertékeld megbeszélés: megallapitisok a nevelémunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgy(ijt6- és dsszesito lapok.

Ertékelés teriiletei Modszer Felel6s az | Hatarid6
; adatoyiijtésert

Intézményi feltételrendszer Adatgytijtés dvodavezetd 05. 15

Human: valtozas (fluktudcio Adatgyiijtés ovodavezetd 05. 15

Targyi: Fejlesztés Adatgyiijtés ovodavezetd 05.15

Koltségvetési mutatok Elemzés, 6vodavezetd 05. 15
ellenorzes

Szabalyzatoknak megfeleld | Elemzés, ovodavezetd 05.15

miikodés ellendrzés

Torvényesség ellenérzés dvodavezetd 08, 15

Taniigyigazgatas, beiskolazas, | Elemzés, ovodavezeto 05. 15

beiratkozas az 6vodaba mutatd ellendrzés

Védelmi tevékenység Dbetartasa | Elemzeés, 6vodavezetd 09. 30.

(tliz-, baleset-, munkavédelem ellendrzes

Célok megvalosulasa/Munkaterv Mérés, elemzés, | Ovodavezetd, 05.15
ellenérzes

Nevelo-oktaté munka Elemzés, ell. Ovodavezetd/helyette |05. 15

S

Adminisztracids feladatok ellendrzése

Dokumentacio6 ellenorzése:
- Ellendrzés célja: irasbeli munka ellendrzése
- Ellen6rzés iranya: szakmai tervezés, dokumentacio

Kotelezéen hasznalando dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Ovikréta, Felvételi eléjegyzési naplo, Felvételi és mulasztasi naplo,
Fejlesztési terv.

Minden 6vodapedagogus kotelessége a naprakész adminiszirdcio elvegzése, ennek
elmulasztasa irasbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utan.

Rontas esetén a javitas modja: Athiizas, mellette vagy alatta javitas, Ovodavezetdi pecsét, és
hitelesitd alairas (javitotta: 6vodapedagdgus neve; latta: 6vodavezet6/helyettes neve).
Csoportnaplo: tartalmazza a gyermekekre vonatkozo tanulési, nevelési, szervezési feladatokat,
eseményeket, az éves kigytijtest.

A fejlédési dokumentécié az egyéni fejlédés és fejlesztés dokumentuma: szdveges fejlesziési
feladatokat is tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztasi naplé, pontos, valds és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi
feleldsség erre is vonatkozik.

Gyermeki munkak gytijteménye (gyermek portfolidja) segitséget nyjt a fejlédés mérésehez.



A gyermekek fejlodésének mérése

A gyermek megismerésének legfontosabb modszere a megfigyelés.

A gyermek egész személyiségét atolelé Osszefoglalo készitése évente 2 alkalommal:
novemberben diagnosztikusan, januarban formativ, fejleszté szandékkal eseti szinten,
majusban Osszegzés torténik. Tartalmat a sziilével ismertetni kell Ak alkalorn alairas,
december, majus), Ovikréta o Csiese, >

jovahagyta:
Varga-Téth Csaba, ov.sk

Herceghalom, 2026. 08.31.



