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I.1.A nyari munka értékelése

Ebben az idészakban végzett munka a nyari terv alapjan zajlott. A tervezett tevékenységek,
gondozasi feladatok megvaldsultak. Az udvar €s a belsd terek kihasznalasa optimalis volt, a
gyerekekkel torekedtiink minél tobbet a szabad levegdn, arnyékban lenni. A dolgozok nyari
beosztasa a gyerekek nagy létszama miatt nem volt egyszerli. A nyari karbantartasi,
munkalatok  jelentds része augusztus végére realizadldodott. Az eurOpai unios palyazat
megvalositasa a székhely 6vodaban az 6szi iddszakra tolddott.

A Herceghalmi Csicsergd Ovoda Patakparti telephelyén junius 23-a utan igénybevétel nem
tortént, az 6vodasok a székhely 6vodaban lattuk el. A takaritdsi munkalatok megtorténtek, a
balesetveszélyes 1épcsét a kivitelez0 garancidban javitotta. A  kiilsé lampatestek
anyagelhasznalodas miatt cserére szorulnak.

1.2. Alkalmazotti statuszok alakulasa, pedagogusok

A 2024/25-6s nevelési évre az alkalmazotti k6zosség teljes. 15 ovodapedagogus, koztik 3
nyugdijas tovabbfoglalkoztatott.

Pedago6gusok

Név: Beosztas/pedagogus életpalya fokozat

Varga-Toth Csaba Ovodavezetd,dramapedagogus
Mesterpedagogus, szaktandcsado

Véradiné Taksz Gyongyi Ovodapedagogus Ped.IL

Takszné Simon Eva Ovodapedagogus Ped. 1.

Mezei Szilvia Ovodapedagogus Ped. II.

Till Cezarina Ovodapedagogus Ped. |.

Vasné Gyurkovics Andrea Ovodapedagogus Ped. II.

Egészségnevelés munkakozosség vezetdje

Jankovics Erika Ovodapedagogus Ped. 1.

Pitt-Stéger Nikolett Ovodavezeté-helyettes, Ovodapedagogus
Ped. II. Onértékelési mcs. vezetd
Anyanyelv-bab-drama munkak6zdsség
vezeto

Salamon Zsuzsanna Ovodapedagogus Ped. 1.

Néphagyomany munkakozdsség vezetdje

Liebleinné Szab6 Anita Ovodapedagogus Ped. 1.

Traub Konélia Ovodapedagogus Ped. II.
Tehetséggondozd/fejlesztd munkakozosség
vezetdje

Acs Krisztina Ovodapedagogus Ped. Il
Kornyezeti  nevelési  munkak6zOsség
vezetdje

Cserkuti Istvanné Ovodapedagogus Ped. 1L

Olah Noémi Ovodapedagogus, Gyakornok

Répas-Orosz Orsolya Ovodapedagogud Ped L.

[.3. Alkalmazotti statuszok alakuldsa, neveldmunkat segitd —€s munkaszerzédéses dolgozok



munkaltatasa

A pedagdgiai munkat 2 fél-fél statuszi oOvodatitkar, 2 pedagogiai asszisztens, tovabbi 1
megbizassal félallasban, 7 dajka, valamint 3 konyhai kisegité/takarité, mint 6nkorményzati

dolgozo segiti.

Név:

Beosztas

Bacsiné Lehner Andrea

ovodatitkar

Rozsa-Nagy Linda

ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens

Cserkuti Hajnalka

pedagbgiai asszisztens

Muzsik-Miklos Csilla

pedagbgiai asszisztens

Rigoné Paloc Beata dajka
Salamon Zsuzsa dajka
Back Edina dajka
Filop Zsuzsanna dajka
To6th Gaborné dajka
Bakti Andrasné konyhai kisegitd, takarito

Prosszer Bettina

takaritd, konyhai kisegitd

Szegedi Imréné

takarito, konyhai kisegitd

Friedel Eva dajka
Vikidar Hajnalka dajka
1.4. Csoportlétszamok valtozasa
Maci Csibe Halacska
- homogén -
S;léglzben Kiscsoport Nalf;cs homogén
] részben | Szitakoté részben kiscsoport
kozépso- | o NEM - VEAYES 1 oeztott
ovodakotel | csoport .z n
nagy , kozEépso
es koru -na
gyermekek 9y
kel
21 25 25 21 - 23

Gyerekek Osszlétszdma: 163 {6

L.5. Infrastrukturalis, targyi feltételek biztositasa

A gyerekek fogadasat lehetdveé tevo kiilso €s belso terek adottak, felszerelésiiket az igényeknek
megfeleld butorzattal, targyi és foglalkozasi eszkozokkel biztositottuk. A Patakparti telephely

hasznalatra kész.




1.6. Forras felhasznalasi terv bemutatasa

Elfogadott koltségvetés alapjan a fenntarté folyamatosan biztositotta, biztositja az 6vodai
neveléshez sziikséges Osszegeket: kozmivek dijait, gépek folyamatos javitasat, targyi
eszkozoket. A feladatfinanszirozas ttemtervhez kotott. Nyaron a nagyobb javitasok,
karbantartasok, potlasok, szonyeg/butor, egyéb eszkdzbeszerzések valosultak meg. Megtortént
az 6voda nagytakaritasa, dekoralésa is.

Finanszirozast igényl6 programok, foglalkozasok:

Marton nap, Karacsonyi iinnepkor, Gyereknap

Ovodai kirandulasok

Anyak napja

Szinhazi el6adasok

Kornyezeti nevelési programok

Néphagyomany apoléasa, néptanc

Mozgasfejlesztés, figyelem fejlesztés, grafomotoros fejlesztés, iskolai életmodra
elokészitd foglalkozasok

e Gyodgypedagogiai foglalkozasok, SNI ellatas

Tovabbi eszkdzok, anyagok, sziikséges beszerzések:

Foglalkozasi anyagok

Dekoréacio

Szakmai anyagok
Takaritoeszkdzok, takaritoszerek
Mosdodhasznalat eszkozei, anyagai

Az dnkormdanyzati finanszirozas mellett alapitvanyi hozzajarulés, palyazati pénz és az SzZMK
altal megszavazott 6sszeg is rendelkezésre all. Koszonjiik.

1. A nevelési év elokészitése

II.1. Torvényi eldirdsokbol, valtozasokbol adodo feladatok attekintése
- A Kormany 268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelete
az oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok folyodsitasanak, valamint a nyugdijkorhatart
betoltott személyek tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyairol

- A pedagogusok uj €letpalyajarol 2023.¢viLII torvény

- A pedagogusok 0y életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. térvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelet

- A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet


https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

I1.2. A munkavégzést szabalyozd dokumentumok

A munkavégzést az alabbi dokumentacidk szabalyozzak:

Pedagogiai Program

SZMSz

Hézirend

Eves munkaterv

Tovabbképzési terv

Munkakori leirdsok

Ovikréta: Eves nevelési tervek

Ovikréta: Gyermekfejlédési dokumentacid
Ovikréta: Csoportnaplok, mulasztasi naplok
Teljesitményértékelési szabalyzat

I1.3. Pedagdgiai tervek, prioritdsok

Knt, Patv, ONAP, Emmi rendelet, PP, Munkaterv, nevelési tervek, Ovikréta, TER
dokumentécio.

Az elmult évek hagyomanyaira épiild nevelési cél -és feladatrendszer megvalositasa,
kiemelt figyelmet igényld gyermekek tamogatasa

Fofeladat az 6vodai nevel6i munka differencialt tervezése és megvalodsitdsa, homogén
¢s heterogén csoportban egyarant.

Fejlesztd pedagogusok, gyodgypedagdégusok intenziv bevonisa az ¢év eleji
gyermekmegfigyelésbe, hospitaladsi lehetdségek biztositdsa, fejlesztési tervek
kidolgozasa.

Nagycsoportosok részére napi 45 perces iskola eldkészitd foglalkozas szervezése
Intézményi  sajatossagainknak  megfeleld  tartalmak  tervezése  minden
tevékenységteriileten.

Folyamatos napirend biztositasa, parhuzamos interakciok szervezése,

Kotott és kotetlen foglalkoztatasi formak adekvat tervezése és megvalositasa, az életkori
sajatossag alapjan ¢€s a tevékenység jellegétdl fiiggden.

Munkakdzosségek €és munkacsoportok hatékony milkodésének megszervezése,
ujragondolésa, rendszeres munkaértekezletek tartasa

Bels6 munkarendiink, munkamegosztasunk megerdsitése: egymas munkdajat segitd,
tamogatd kommunikacio és tevékenységek végzése

Gyermekfejlédés kovetése, Gyermekfejlodési dokumentacidé kiegészitése, pontos
vezetése, mérési rendszer alkalmazasa

Mindsiilé tamogatéasa

Z51d Ovoda palyazat

Mese, zOrej zene program intézményszintli alkalmazasa

Vitamintorna foglalkozasok folytatdsa, tapasztalatok megosztasa

,»Zenés jaték” dramapedagdgiai foglalkozéasok biztositasa


https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

I1.4. Csoportbeosztas, munkaidd beosztas

Csoport neve Ovodapedagdgus Beosztas

Siini csoport Vasné Gyurkovics Andrea | Ovodapedagdgus
Jankovics Erika Ovodapedagogus
Rigoné Paloc Beata Dajka

Maci csoport Pitt-Stéger Nikolett Ovodapedagdgus
Acs Krisztina Ovodapedagogus
Salamon Zsuzsa

Dajka

Katica csoport Olah Noémi Ovodapedagogus
Traub Kornélia Ovodapedagodgus
Fulop Zsuzsanna Dajka

Napocska csoport Salamon Zsuzsanna Ovodapedagodgus
Till Cezarina Ovodapedagogus
Toth Gaborné Dajka

Méhecske csoport Mezei Szilvia Ovodapedagdgus
Liebleinné Szabo Anita Ovodapedagogus
Vikidar Hajnalka Dajka

Szitakoto csoport Varadiné Taksz Gyongyi | Ovodapedagdgus
Takszné Simon Eva Ovodapedagogus
Bak Edina Dajka

Csibe csoport

Halacska csoport Cserkuti Istvanné Ovodapedagogus
Répas-Orosz Orsolya Ovodapedagodgus
Friedel Eva dajka

Pedagogiai asszisztensek beosztasa
Muzsik Miklos Csilla

Cserkuti Hajnalka

Rdzsa-Nagy Linda

A beosztas év kozben a gyermeki igényeknek megfeleléen rugalmasan valtozik.

Konyhai kisegitd, takaritoi beosztas valtott miiszakban

I1.5. Bvindito feladataink attekintése

o A gyerekek fogadasa a kozosen berendezett csoportszobaban /kapcsolatfelvétel a

csaladdal/
e Elsd osztalyosok elkisérése az évnyitora




Munkakorok, kompetencidk egyeztetése
Munkaid6-beosztas megbeszélése

Munkaterv elfogadasa

Ovikréta e-adminisztraci6 indulédsa
Teljesitményértékelési (TER) dokumentacio elfogadasa
Hivatalos dokumentacio elkészitése (Eves /negyedéves/ nevelési terv, Csoportnaplo,
Mulasztasi naplo)

SZMSZ feliilvizsgalat

Ttzvédelmi —€s bombariadd

Balesetvédelmi oktatés

Sziil6i értekezlet

Ovodapedagdgusok 3 ciklus, 3 honap, heti valtasban.

6.30-7.00-10.30-tol, 326ra/hét.h-cs 6,5 ora, péntek 6
ora, + 20 perc munkakozi sziinet

Neveld munkat segité dolgozok 8-16.20

Ovodatitkér 7.00-15.20

Pedagobgiai asszisztensek 7.40.-16.00

Dajkak 8.00-16.20

Konyhai kisegitdk, takaritok

Konyha 7.00-15.20

Takaritok valtott miiszak 5.30.00-13.50,
10.10-18.30,

A nevelési év pedagogiai munkajanak attekintése

III.1. Vezetdi stratégia €s célkitlizések

Az oOvoda torvényes, stabil, kiszamithatd miikodésének biztositasa,0sz1 felajitas
utemezése

A Pedagogiai Programban leirtak végrehajtasa, gyermekkdézpontu szemlélet
érvényesitése

Pedagodgiai tervek, prioritdsok megvalositasa: iskola el6készitd program.

Személykozi kommunikacid, szervezeti struktira fejlesztése

Munkakozdsségek -€s munkacsoportok, hatékony mitkodtetése

Ovikréta vezetése, TER, megvalésitasa /intézményi cél: nevelémunka differencialt
tervezése €s megvalositasa, fejlesztd szakemberekkel valo egyiittmiikodés a nevelési év
soran/

Szemléletfejlesztés: pozitiv életvezetés, kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztése, differencialt neveldmunka

III.2. A nevelési év rendje, munkarend



Esemény/idészak Ideje Felelose
megnevezEese

Nyitva tartas 6. 30 — 17.30 oraig ovodavezetd
Nevelési év 2023. 1X.1-2025. VIII.31. ovodavezetd

Alakul6 alkalmazotti 2025. VII1. 29. ovodavezetd, helyettes
értekezlet
Nevelétestﬁleti 2025.1X. 10.
értekezlet
Ovodai beiratkozas 2026.1V. 28-30 ovodatitkar
Ovodai évzarok 2026. VI. elso hete ovodavezeto, minden
dolgozo
Iskolai szlinetek Ovodavezetd
Oszi sziinet 2025. X. 23-tol X1 2-ig
Téli sziinet 2025. XII 20 -6l 2026. 1 4-
- ig.
Tavaszi szunet
2026. IV. 2-t61 12-ig
Nevelés nélkili
munkanapok Ovodavezetd
Bels6 tovabbképzések: 2025. |X.24.
2025. X.17.
2026. IV. 1.
Kirandulas:
Alakul6 értekezlet: 2026. VI 12.

2026. VIII. 31.




Nevelési év zaro értekezlet

2026. VI. 11. 16.30

Ovodavezeto

Munkanap athelyezés

2025. oktober 18. szombati
munkanap, 24-e helyett

2025. december 13.
szombati munkanap, 24-e
helyett

2026. januar 10.szombati
munkanap januar 2-a
helyett

2026. augusztus 8.
szombati munkanap
augusztus 21-e helyett

Ovodavezeto

Az iskolai sziinetek,
munkanap athelyezések,
nevelés nélkiili munkanapok
idejére az  Ovodaztatasi
igényt felmérjiik, az 6vodai
ellatast biztositjuk.

2025. 09.01-2026.08.31.

Nevel6testiilet,
ovodatitkar

Fogado6 orak

Nyilt napok, nyilt hét

Barmely nap - eldzetes
egyeztetés alapjan 13-
14 6raig

Béarmely nap - eldzetes
egyeztetés alapjan 8-11-
ig, illetve  kijelolt
idépontban
eseménynaptar szerint

Minden 6vodapedagogus

Minden 6vodapedagogus

Esetmegbeszélés

Munkamegbeszélés

Munkako6zosségi
megbeszélés

csutortok
8.00-12.00

Minden hoénap utolso
szerdajan

13-00-15.00

Munkak6zdsségi
munkaterv alapjan

Ovodavezeté/pszichologu
S

Ovodavezetd/ovodavezetd
helyettes




Sziil6i értekezletek

Uj sziilék értekezlete

2025. 1X. 10-17. 16.30
2026. 1. ho utolsd hete
2026. VI. 18.

ovodavezetd,  csoportok
ovodapedagdgusai

Tulzriado
bombariadd

2025. december

Rigoné Paloc Beata

Nyari zaras

2026. VIII. 17-31.

ovodavezeto

[11.3. Feladatvallalas, pedagdgiai munkamegosztas, munkakdzosségek, munkacsoportok

Munkako6zosség/munkacsoport Vezeto

1. | Balesetvédelmi, tlizvédelmi felelds Rigoéné Paloc Beata dajka

2| Gyermekvédelmi felelds ovodapedagdgus

Salamon Zsuzsanna

3 | Kémyezeti nevelési munkakozosség | Acs Krisztina 6vodapedagogus
vezetdje

4. | Néphagyomany
munkak6zdsség vezetdje
5. | Anyanyelv-bab-dramapedagogia
munkak6zdsség vezetdje

6. | Tehetséggondozo/fejlesztd
munkakdzosség vezetdje

7. | Egészségnevelési munkakozoség | Vasné Gyurkovics
vezetdje ovodapedagdgus

8. | Arculat ¢és esztétikai  fejlesztés | Miklos Csilla, pedagogiai asszisztens
munkacsoport vezetdje

apolasa | Salamon Zsuzsanna 6vodapedagogus

Pitt-Stéger Nikolett

Traub Kornélia

Andrea

A munkakozdsség, munkacsoport-vezetdk feladatai:

A munkak6zosség, munkacsoport-vezetok feladata, feleldssége a munkak6zosség szakmai
munkajanak a szervezése, valamint a munkakozdsség képviselete az 6vodavezetésben. Minden
munkakdzosség-vezetd felel a munkaterve végrehajtasaért, a munkakozosségi szakmai munka,
az egyiittmiikodés, €s a szervezeti kultira fejlesztéséért.



II1.4. Eseménynaptar

Napja

Magyar Népmese

Csoport szintli

2025. IX. 30.

Sziireti mulatsag

Ovoda szinten

2025. 22-1 hét.

Allatok vilagnapja

Ovodaszintii, csoportonként

2025. X.1-3.

Gesztenyegyljtés

Ovodaszintii, csoportonként

2025.1X-X.
folyamatosan

Gesztenyés témahét Ovodaszintii, csoportonként, 2025. X. 13-18.
Egészségnappal kiallitassal

Takaritési vilagnap Ovodai szintfi, sziilékkel 2025. X. 24.
Kertrendezés

Oszi kirandulas Csoportszintii szervezes 2025. X.
Fényképezés Ovoda szintii szervezés 2025. XI.
Marton nap Iskolai szintt 2025. XI1. 7.
Adventi késziilodés Csoportonként 2025. XI. 25-
A/ Koszoru készitése Csoportonként, sziilokkel 2025.XI1. 28.

valo késziilodés

B/ Adventi vasarra

Csoportonként sziilokkel

2025. XI: 28-t6l

Mikulasvaras

Szinhaz az oviban

2025. XII. 5.




Macko6 nap

Forgdszinpad

2026. 11. 3.

T¢li kirandulas csoport szintl szervezes 2026. I-11.
Farsang csoportonként 2026. 11. 13.
Latogatas az iskolaba, Ovodai szint{i 2026.111.2-6.
Gergely-jaras
Marcius 15. Csoportonként 2026. 111. 13.
meglinneplése
Viz Vilagnapja Csoportonként  téma  hét, 2026. 111. 16-20.
kiallitassal, Egészségnappal
Tavaszi séta Csoport szintli szervezés 2026. IV.
Fényképezés Ovodaszintii, csoportonként 2026. 11. 16-18.
Csoportkép, pdtnap
Tavaszi zsongas Ovodai szintii 2026. V. 13-17.
Z6ld ovi program:
kertrendezés
Fold Napja Csoport szintll szervezeés 2026. I1V. 22.
Ovivaro, beiratkozas Uj gyerekek véarasa 2026. 1V. 28-30.

Alkoto
apukakkal

délutan az

Csoportonként, valaszthato

2026. V.elsO hete

Anydak napja

Csoportonként

2026. V.elsd hete




Madarak, fak napja Csoportonként 2026. V. 9.
Kirandulés Csoport szintli 2026. V.
Piink6sdolo Ovodai szintii szervezés a 2026. V. 23.
Sziil6i Kozosséggel
Gyermeknap- Ovodai szintii szervezés 2026. V.30.
Evzard Csoport szintfi szervezés 2026. V. 29-V1.6.
Név- és sziiletésnapok A csoport lnnepi dallal kdszonti és teljesiti az
meglinneplése. tinnepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese) ajandékot
készit részére. Az linnepelt megkindlja tarsait.
A csoportokban dolgozd 6vodapedagogusok a
. csoportba jaro gyerekek sziileivel megbeszélve
Az anyak napja, évzaré miisorok dontik el, hogy ezeket az alkalmakat hogyan
megszervezese. szervezik meg.

IIL.5. Nevelési feladatok, évi prioritasok

A gyermek alaptevékenysége a szabad jaték. A folyamatos napirend, a parhuzamos interakciok,
a kotetlen egyiittlét, a kezdeményezés az évek eldrehaladtaval kotottebb egyiittlétek felé halad.
Tovabbra is nagy hangsullyal kell szerepeltetni az egészségmegdrzés szokasainak alakitasat,
figyelni kell a mindennapos verselésre, mondokéazasra, néphagyomany apolasara, csaladi,
nemzeti, keresztény kotddés erdsitésére, a gyermeki alkotokészség kibontakoztatasara,
kornyezeti és kulturalis értékek védelmére.

1. Jaték
Feladat:

- szabad jaték biztositasa,

- alkot6 1égkor megteremtése, fantazia fejlesztése,

- jaték soran erdsddjon a szocializacidjuk, neveltségi szintjiik, kommunikaciojuk.

2. Anyanyelv




Feladat:
- beszélgetésre alkalmas 1€gkor megteremtése,
- beszédgatlas oldasa, beszédhibak korrigalasa, beszédszinvonal emelése,

- a tarsas érintkezésben alkalmazott viselkedés-és kozlésformak erdsitése.
Mozgas

Feladat:

- a mozgas megszerettetése €s a mozgasigény kielégitése

- mozgasfejlesztés, alloképesség, koordinacids-, kondicionalis képességek fejlesztése,
- tehetséggondozas, a kiemelkedden jol mozgo gyermekekkel valod foglalkozas,

- foglalkozasok a szabad levegdn, az udvaron, gumi/mifiives palyan.
A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

Feladat:

-a,,761d Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” cimhez mélto kornyezeti nevelés, Lépten-nyomon
foglalkozasok megszervezése

- a kdrnyezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, kornyezettudatos magatartas
és értékrendszer kialakitasa,

- a tevékenységekben megvalosuld ismeretszerzés biztositasa,

- matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése.

Verselés, mesélés

Feladat:

- megfeleld irodalmi anyag kivalasztéasa,

- a gyermeki igények kielégitésére szolgald ismétlésszam,
- gyermekek nyelvi képességének fejlesztése,

- a babozas €s a dramatikus jaték szorgalmazasa,

- tehetséggondozas, 6nalld, vagy tarsas, igényes eldadasra torekvés.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Feladat:

- népi kultarkinesiink, a népzenei hagyomanyaink apolasa, (Kodaly-Forrai-Balatoni)
- zenei hallés, tiszta éneklés fejlesztése,

- érzelemgazdagsag fejlesztése a zene segitségével,



- zenel improvizalas eldsegitése,

- tehetséggondozas, a mozgas ¢és a zene Osszekapcsolasa.

7. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Feladat:
- vizudlis kifejezésmod segitése valtozatos technikakkal,
- alkoto 1égkor megteremtése,
- fantazia —beszédkészség fejlesztése,

- a tehetséggondozas, palyazatokon valo részvétel.

8. Munka
Feladat:
- Onkiszolgald tevékenység erdsitése,
- megfeleld munkalehetdség biztositasa, a gyermekek képességének megfelelden,

- megbizatasok tudatosabb ellendrzése, visszajelzés.

9. Az egészséges életmdd alakitasa
Feladat:
- Onkiszolgald szokésok alakitasa,
- egészséges ¢letmadd tevékenységeinek begyakorlasa,
- tanult betegségmegel6z0 szokasok fenntartdsa
- naponta a szabad leveg0n,

- sokuckds foglalkozas

Az intézmény arculata, szakszolgalat és sziil6i igény alapjan szervezett foglalkozasai:

Az ovodai élet feladatait szolgalo és kiegészitd tevékenyseégek:

- logopédiai fejlesztés,

- 6vodapszichologiai megsegités,

- gyogypedagogia,

- kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
- dramapedagogia,

- egészségnevelés,



- kdrnyezeti nevelés,

- mozgasfejlesztés, grafomotoros fejlesztés (iskolai életmddra valo felkészités)
- TSMT, Alapozé terapia,

- mesezene,

- vitamin torna,

- nyugiovi program,

- gyermekvédelmi prevencio,

- néptanc

-tehetséggondozo foglalkozasok

Téritéses foglalkozasok (sziil6i igény alapjan)
- labdajatekok,

- angol foglalkozas,

- gyermekbalett,

-ovi-foci

Sziiléi igény alapjan szervezett délutani foglalkozéasokra jarni beszoktatasi évet kovetden, vagy
betoltott 4 éves kor utdn dvodapedagogusi egyeztetést utan lehet.

IV.Az intézmény kapcsolatrendszere

megnevezes felelds hatéridd lehetdségek

Csalad Minden dolgozo folyamatos Fogado ora
Sziil6i értekezlet
Napi talalkozéasok
T4ajékoztatas

Ko6z0s tevékenységek
Javito,  szépitd, alkoto
munkak

Egészségiigyi Ovodavezetd folyamatos Személyi higiéné
intézmény ellendrzése
Elsdsegélynytjtas
Egészségi allapot sziirése
Konyvtar - KEK | 6vodavezetd folyamatos Rendezvényeken vald
részvétel

Konyvtarlatogatas
Konyvtari foglalkozasok
Pedagogiai ovodavezetd folyamatos Segitség kérése a hataridok




Szakszolgalati ovodapedagdgusok betartasaval

EsetmegbeszEld
konferenciak
Iskola Ovodavezet folyamatos Ko6z6s programok
ovodapedagdgusok Ovoda — iskola atmenet
segitése:

Gergely — jaras
Ismerkedés a neveldmunka

folyamataval
Fenntarto 6vodavezetd folyamatos Rendezvényeken vald
részvétel
Ovoda ¢letének
megismerése
Herceghalom Ovodavezetd folyamatos Meghivas, tamogatas kérése
Gyermekeiért
Alapitvany

V. Az intézményi ellenorzés

V.1. Célok, feladatok

- Intézményliink optimalis miikodésének biztositasa.

- Nevelémunkank mindségének €s hatékonysaganak emelése.
- A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal.
- A megvaldsulés értékelése, ténymegallapitas és értékelése.
- Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése €s a célok megvaldsitasanak modszereiben, tartalmaban
adekvatabba tétele. A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést €s
lehetéve téve a fejlodést.

Kiterjed:

- Szakmai

- Tanligy igazgatasi

- Munkatigyi

- Vagyoniizemeltetés
- Gazdalkodéasi

Az 6vodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:
A Teljesitményértékelési dokumentacio alapjan torténik
Pedagogiai asszisztensek nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

- kulturalt, empatikus magatartas,
- egylittmukodési szint 6vodapedagdgussal, dajkakkal, sziilokkel,



- a gyermeki személyiség tisztelete, fejlddésének segitése,
- az 6vodapedagogus irdnymutatdsa, elvardsa szerint végzett munka mindsége.

A dajkak és takaritok munkajanak értékelési szempontjai:

- munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsaga az Ovodapedagogussal, valamint
munkatarsaival,

- gyermekekhez, sziilokhoz vald viszonya, kulturalt magatartasa,

- munkakori leirdsban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak
szintje,

- munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkodidsa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

- ko6zosségben valo egyiittmiikodése, segitokészsége.

Ellenérzés teriiletei és gyakorisaga

Ellendrzési teriilet Felelds Gyakorisag
Gazdalkodas Ovodavezetd Havonta
Torvényesség, Ovodavezetd Szeptember 30. m4j.31. illetve
dokumentumok megléte folyamatosan
Tanligyigazgatas/Ovikréta Ovodavezetd/helyettes Oktober, december, méjus
Dokumentumok vezetése Ovodavezeté/helyettes Havonta
Mukavallalok, Ovodavezetd/helyettes Folyamatosan
munkako6zdsségek —€s
munkacsoportok ellendrzése
Nevelémunkat  végzék  és|Ovodavezetd /helyettes Folyamatosan, ill.  TER
segitok tevékenysége, alapjan
tisztasag, munkavégzes
Gyermekvédelem Ovodavezetd Evente 2X, illetve
folyamatosan
Véds, 6vo  intézkedések | Ovodavezetd/helyettes Szept.30.
végrehajtasa Jan. 31.
maj.31.
Nagycsoportosok iskolai | 6vodavezet Dec.15.
¢letmodra késziiltsége

Az ellendrzés modszerei, eszkozei:

Mobdszer Eszkoz

Csoportos vagy egyéni latogatas Latogatasi jegyzokonyv
Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszamoltatas Ellendrzott dokumentumok
Dokumentumelemzés Mérdlapok

Fej6dési naplo ellendrzés

V.2. Vezetdi ellendrzés



Ertékel6 megbeszélés: megallapitasok a nevelémunka tervezéséhez, értékeléséhez
Dokumentumok: adatgyiijto- és 0sszesitd lapok.

Ertékelés teriiletei Modszer Felel6s az | Hatarid6
adatgytlijtésért

Intézményi feltételrendszer Adatgytijtés o6vodavezetd 05. 15

Human: valtozas (fluktuécio Adatgytijtés ovodavezetd 05. 15

Téargyi: Fejlesztés Adatgytijtés 6vodavezetd 05. 15

Koltségvetési mutatok Elemzés, ovodavezetd 05. 15
ellendrzés

Szabalyzatoknak megfeleld | Elemzés, ovodavezetd 05. 15

mikddés ellendrzés

Torvényesség ellendrzés o6vodavezetd 05. 15

Tanligyigazgatas, beiskolazas, | Elemzés, ovodavezetd 05. 15

beiratkozas az 6vodaba mutato ellendrzés

Védelmi tevékenység betartasa (tliz- | Elemzés, o6vodavezetd 09. 15

, baleset-, munkavédelem ellendrzés

Célok megvaldsuldsa/Munkaterv Meérés, elemzés, | Ovodavezetd, 05. 15
ellendrzés

Nevelo-oktatd munka Elemzés, ell. Ovodavezeté/helyettes | 05. 15

Adminisztracios feladatok ellenorzése

Dokumentaci6 ellendrzése:
- Ellendrzés célja: irasbeli munka ellendrzése
- Ellendrzés iranya: szakmai tervezés, dokumentacio

Kotelezoen hasznalando dokumentumok:

PP, SzMSz, Hazirend, Ovikréta, Felvételi eldjegyzési napld, Felvételi és mulasztasi naplo,
Fejlesztési terv.

Minden Ovodapedagogus kotelessége a naprakész adminisztracio elvégzése, ennek
elmulasztasa irasbeli feljegyzést, elmarasztalast von maga utan.

Rontas esetén a javitds modja: Athtizas, mellette vagy alatta javits, ovodavezetdi pecsét, és
hitelesito alairas (javitotta: 6vodapedagdgus neve; latta: 6vodavezetd/helyettes neve).
Csoportnaplo: tartalmazza a gyermekekre vonatkozo tanulési, nevelési, szervezési feladatokat,
eseményeket, az éves kigyljtést.

A fejlodési dokumentacié az egyéni fejlodés és fejlesztés dokumentuma: szoveges fejlesztési
feladatokat is tartalmaznia kell!

Felvételi- mulasztasi napld, pontos, valds és naprakész adatokat kell tartalmaznia, a fegyelmi
feleldsség erre is vonatkozik.

Gyermeki munkak gytijteménye (gyermek portfélidja) segitséget nyajt a fejlédés méréséhez.

A gyermekek fejlodésének mérése



A gyermek megismerésének legfontosabb modszere a megfigyelés.
A gyermek egész személyiségét atdleld Osszefoglalo készitése évente 2 alkalommal:
novemberben diagnosztikusan, januarban formativ, fejleszté szandékkal eseti szinten,
majusban Osszegzés torténik. Tartalmat a sziilovel ismertetni kell (2 alkalom, aldiras, december,
majus), Ovikréta
A 2025/26-6s nevelési év munkatervét a nevelGtestiilet elfogadta:

Pitt-Stéger Nikolett, 6v. h.sk

jovahagyta:
Varga-Toth Csaba, 6v.sk

Herceghalom, 2025. 1X.10.



